Z0OM SUR VOS SOLUTIONS PATRIMONIALES

Le Pacte Dutreil :
un outil incontournable de la transmission d’entreprise

Lintérét du Pacte Dutreil est d‘appliquer un abattement fiscal de 75% sur l'assiette des droits de donation
ou de succession pour les titres de l'entreprise que son dirigeant souhaite transmettre.

Malgré certaines contraintes, il est possible d’adopter
de maniere systématique un Pacte Dutreil, soit dans
une optique de transmission définie (pacte offensif), soit
dans une optique de prévoyance (pacte défensif).

En contrepartie de labattement fiscal de 75% sur
l'assiette des droits de mutation et afin de garantir a la
fois la stabilité du capital et le maintien de la direction
de lentreprise pendant cette période de transition
dangereuse, le Pacte Dutreil exige un double engage-
ment de conservation'.

1¢r phase : un engagement collectif de conservation
des titres pendant 2 ans

Il doit étre signé par un (évolution de la loi de finances

2019) ou plusieurs actionnaires détenteurs d’'un mini-

mum de :

¢ dans le cas d'une société non cotée : 17% des droits
financiers et 34% des droits de vote,

e dans le cas d'une société cotée :
financiers et 20% des droits de vote.

10% des droits

2¢me phase : des engagements individuels
de conservation pendant 4 ans

Une fois la transmission effectuée [(donation ou
succession), les donataires ou héritiers qui acceptent le
Pacte doivent s’engager a conserver les titres pendant
les 4 années suivant lengagement collectif de 2 ans.

Conditions essentielles
1 - Léligibilité de la société

La société doit étre opérationnelle et avoir une activité
industrielle, commerciale... et non pas patrimoniale.

2 - La fonction de direction

* Pendant l'engagement collectif : l'un des signataires
doit y exercer son activité principale (entreprise
a l'IR) ou une fonction de direction (entreprise a l'lS).

e Aprés la transmission / pendant l'engagement
individuel : lun des signataires de l'engagement
collectif ou U'un des bénéficiaires de la transmission
doit exercer son activité principale ou une fonction
de direction dans l'entreprise, pendant les 3 années
qui suivent.

ExempLE : Monsieur Dupont a 65 ans. Il est veuf.
Ses deux enfants travaillent a ses cotés dans une SAS,
dont il détient 98% du capital social, chacun de ses
enfants détenant 1%.

La valeur de la société est de 8 000 000 €.

Aucune donation n'a été effectuée depuis moins
de 15 ans.

Simulation
par enfant

Détention
en nue propriété

Succession / Droit

en pleine propriéte
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"Il existe également, en paralléle du Pacte Dutreil classique, le Pacte « réputé
acquis » ainsi que le Pacte « post-mortem » qui nécessitent l'application de
conditions supplémentaires.

Le sujet est exposé ci-dessus de maniére succincte.
N'hésitez pas a nous contacter si vous souhaitez
approfondir votre réflexion.
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